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CONDIZIONI E NORME
per 1 assuziong ed il irattamento del personale avventizio

Articolo 1.°

Gl agenti avoentizi si distingnouo in ordinari e straor- (lassificazions.
dinart.
Sono ordinari quelli che occupano posti riconoscinli ne-
cessari per I bisogni normali del servizio a complemento del
personale stabile.
Sono straovdinari quelli che vengono assunti per proo-
vedere ai bisoqni eccezionali del servizio e per le officine
del Materiale Mobile.

Articolo 2.°

Il personale aveentizio puo essere adibito a funzioni dr {jitizmzione.
ogni grado, esclusione fatta, in massima, di quelle che interes-
sano direttamente la sicurezza della circolazione dei freni.
Nei casi pero di bisogni eccezionali, gli avventizi ordi-
nari potramo essere lemporaneamente adibiti anche @ fun-
zioni d’ordine e di fatica increnli alla sicaresza, quando la
loro idoneite sia statw prevenitivamente e debitamente consta-

tata e resulti da documenti scritti ¢ qualora abbiano dato
sicura prova di buona condolta.



Assunzione,

Condizioni,

Nell'esercizio delle linee secondarie a regime econonico
il personale avvenlizio potra essere adibite a queste funzioni
anche in modo permanenie con le norme speciali che rer-
ranno all nopo stabilite.

Avventizi ordinari

Articolo 3.°

L’ assnnzione degli avventizi ordinari spetla ai Cupi
Servizio; salvo I casi di delegazions speciuli.

Gl avventizi ordinari somno, di massima, del lnogo o
della reqione ove occorre lopera loro ¢ rengono preferibil-
mente scelli fra gli agenli che hanno gia prestalo nn sod-
disfacente servizio in qualita di apventizi straordinari e fra
gl ex militari nel linite degli obblighi assunti col R. Go-
rerno.

Articolo 4.°

Per essere ammesso come aveentizio ordinario occorre.

@) avere eld non inferiore ai 18 anni, né superiore ai 35,
salvo casi eccezionali a gindizio della Amministrazione;

b) possedere U idoneita fisica voluta dal reyolamento sani-
fario per gli aspiranti a posti stabili, ¢io che sara accer-
talo mediante visita di sanitari sociali;

c) avere adempinto agli obblighi di leva od essere esente
dal servizio militare di 1* calegoria;

d) possedere U istrnzione e, quando occorri, lu capaci'a
fecnica necessaria pel posto da occupare, dimostrandolo con
titoli o mediante speciali prove cui I'aspirant? potra essere
soltoposio.
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Non puo essere ammesso quale acventigio ordinario chi
sia stato destituilo dalla nostra o da altre amministrazion:.
Al wmomento dell’ assanzione in servizio, I avventizio or-
dinario dovré accetlure e firmare un atto di solfomissione
confenenle le presenti norme e condizion: yenerali, nonche
quelle specialt da stabilirsi per ciascun cuaso.

Articolo 5°

L’ avventizio ordinario dovra produrre i sequenii docn-
menii.

a) estratfo dell’atlo originale di nascita;

b) certificato penale netlo e di data recente rilascinto dal
Tribunale civile e penale avente ginrisdizione nel lnogo di
nascita o di naturalizzazione,

c) certificato di bnona condolin di dala recente riluscialo
dal Sinduco del lnogo di residenza;

d) congedo militare contenente la dichiarazione di buona
condotla fenuta softo le armi, od altro docnmento ujfficiale
comprovante [esenzione, ovrero il diritto all’ esenzione dal
servizio nilitare di 1" caleqoria;

e) certificati di studi fatlti e di eventuali prestazioni di
operd.

Aritcolo 6.0

Salvo il caso di ferma di cui appresso, I'avrentizio or-
dinario pno essere dispensalo definitivamente dul servizio in
qualangue momento a piacimento dell’ Amministrazione ¢
senza motivazione alcnna, ma dovra essere avvisato del suo
esonero un mese prima che abbia effetlo.

Nel caso di dispensa sopre indicalo, all’ avventizio ordi-
nario, che abbia prestato servizio per la durate non minore
di due anni, sara concesso un compenso equale ad un mese

Docameiti.

Dispensa
il servizio.



Paga.

Competanze
aeoessorie.

Massa vestiario,
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di paga per ogni anno ed in proporzione, per la frazione
d’anno di servizio prestato.

Quando invece egli abbia meno di dne anni di sercizio,
non avre diritio ad alcan compenso.

La dispensa definitiva dal servizio degli avventizi ordi-
nari ¢ di compelenza dei Capi Servizio.

Articolo 7.0

La prima paga dell’ avventizio ordinario verrd fissatu
di volta in volta in relazione al posto ed alle localite in
citt egli deve prestare Iopera sua.

Dopo nn convenientz periodo di esperimento di servizio,
la prime paga dell’ avventizio potra essere regolurizzatu in
quella misura che egli con le sne prestazioni avra mostrato
di meritare.

La paga viene corrisposta per ogni giorno di servizio
effettivamentz prestato e posticipatamente alla fine di ogni
mese.

Articolo §2°

L’ avventizio ordinario non fruira delle indennita di ma-
laria ne dei soprassoldi di residenza.

Polranno invece essergli corvisposte le compelenze acces-
sorie inerenti alle funzioni assegnatz al personale stabile
dai regolamenti in vigore. Per il compnts di tali competznze
potranno, per sempliciti, essere adottati metodi di valutazione
divers: dagli at‘nali, purché equicalents.

drticolo 92

L’aveentizio ordinario ¢ obbligato a vestire I'uniforme
prescritta pel personale stabile e partecipera alla massa rve-
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stiario cogli stessi oneri e le medesime facilitazioni cigenti
per il personale stabile.

Articolo 10"

Compatibilmente con le esigenze del servizio, I’ avventizio
ordinario, assnnbo almeno da tre mest, polra oftenere conyedi
senza paga wella misura massima di 20 giornd all’ anno.

Qualora gli occorresse di assentarsi per un fempo may-
yiore egli verra definttivamente posts in liberta senza alcun
COMPenso.

In tal caso pero potra, in seguilo, otlenere la riammis-
sione in sercvizio, sempreche Si frovi nelle condizioni volule
dalle presenti norme e I Amministrazione ritenga opportino
riprenderlo, venendo perd a tutti gli effetti considerato come
nuoro assuito.

All' apventizio ordinario potra essere anche accordato an-
naalmente un biglietto di viaggio serie B e tale concessione
verra estesw alla moglie ed ai figli minorenni, purcheé con-
riventi ed a carico.

Articolo 11

Nei casi di assenza per malatlie ordinarie debitamente
accertate da sanituri sociali e non aliribuibili a colpa, sre-
golatezza o disordini, I arventizio ordinario, in serevizio da
piie di un anno, pofra offenere, a partive dal 6 giorno di
malattio, un sussidio pari ai dne quinti della paga per la
durata massima di guaranta giorni nell’ anno.

Tale sussidio potra essere eleoato n meta delle paga e
corrisposto fino @ 60 giorni per le malattie derivanti da ma-
laria, nonche nei casi di infortunio sul lavoro per quel per-
sonale aveentizio che won vi ¢ obbligo di assicurare a norma
di legge.

oongedi
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Gli avventizt ordinari considerats come operai, e come
tali assicurati, riceveranno, nei casi d infortunio sul lavoro,
il trattamento stabilito dalla legge 17 Marzo 1848 N.° §0.

Articolo 12°

L’ arventizio ordinario non he titolo alle fucilitazions con-
cesse agli agenti stabili per il ricovero wegli ospeduli, per
le cure balncarie, pel medicinali e per gli apparecchi orto-
pedici. Nelle localite di malaria pero U Anministrazione for-
nire gratuitamente il solfuto di chinino anche agli avventizi
ordinart.

Articolo 13.°

Di massima Tavventizio ordinario non é obhligato a tra-
slochi. Se esigenze di servizio rendessero necessairio di man-
darlo temporanesnente in missione in localita diversa du
quelle dove presta I'opera sua, egli fruire delle indennita di
trasferta accordate al personale stabile.

Articolo 14.°

Le misure disciplinari per gli avventizi ardinari sono:
1. il rimprovero;
2° U ammonizione;
3.0 I esclusione temporanea dal servizio estensibile fino
a 15 giorni;
4. I esclasione definitiva.

Le prime tre punizioni sono di competenza dei Capi lo-
cali e vengono inflitte in relazione alle maygiore o minore
gracita ed alla frequenza de'le mancanze comuesse.

It licenziamento ¢ di competenza dei Capi servizio e si
applica @ chi si rende colpevole di alcuna delle mancanze
previste dagli articoli 55, 06 ¢ 57 dell’ ordine di servizio
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generale 57-1886 dopo assante le informazioni necessarie
per I accertamento della verila e sentite anche le ginstifica-
zioni dell incolpato, senza obbligo di altre formalita di pro-
cedimento.

Qualungne sia la durata del servizio prestato Iavventizio
ordinario licenziato per misura disciplinare non avra diritlo
ad aleun compenso.

Articolo 15.°

L'applicazione delle pene disciplinari ¢ indipendente dal
diritto dell’ Amministrazione di essere risarcita di ogni ¢
qualunque danno risentito per parte del proprio personale,
praticando senz’ altro a tale efletls adeguate ritennte snlle
payhe,

Articolo 16.°

L’ avventizio ovdinario dovra conoscere ed ossercare intle
e disposizioni di servizio relative alle sue funzioni.

Articolo 17.°

All avventizio ordinario pud essere fissatn ana ferma di
sercizio per un determinalo periodo di fempo, purche non
maggiore di tre anni, e snbordinaty all’ osservanza di deter-
mingle condiziont,

Tale ferma polra essere prorogaia 0 rinnovala.

La ferma in servizio pallnita nell’atlo di soifomissione
s'intendera risolute in qualsiasi momentfo per sopragginnta
inidoneita allz funzioni inerenti al posto occnpato o per la
misura disciplinare di cui al N 4 dell’ articolo 14° delle
presenti norme.

Addetiil

Osservanza dei
regoiamentl.

Ferma.



Avventizi straordinari

Articolo 18.°

La scelta, Uammissione e Uallontanamento dal servizio
degli avventizi straordinari é di competenza degli njficy di
sezione, che potranno farne delegazione anche ad nfici di-
pendenti.

Ariticolo 19.°

Non & ammesso in servizio, neppure conie avventizio straor-
dinario, chi sia stato destitnito dalla nostre o da alire ammini-
strazioni, od abbia subito condanne penali o noforiamente non
posseqqa I idoneita fisica richiesta per gli avoentizi ordinar:.

Articolo 20.°
Anche gli avventizi straovdinari debbono essere preferi-
bilmente del lnogo o regione ove occorre I'opera loro.
Articolo 21.°

Essi sono assuuti a giornata senz’ altro obbligo per I’ Am-
ministrazione che quello di corrispondere loro la mercede
pattuita per il tempo effettivamente inpiegato in servizio.

Articolo 22.°

Gli avventizi straordinari possono essere mess: in liberta

tn qualungue momento a gindizio dell’ Anininistrazione senza

motivazione alcuna e senza che occorra alcun avviso pre-
rentivo.

Articolo 23°

Nei casi d sufortunio sul lavoro gli avventier straordi-
nari ricevono il traftamento a fermine di legge.
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